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NAZWA USLUGI

ORGAN WEASCIWY DO REALIZACJI USLUGI
Burmistrz Miasta i Gminy Nekla

NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ

Stanowisko ds. o§wiaty

KOGO DOTYCZY

Uzyskanie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow

PODSTAWA PRAWNA

o Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.)

e § 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p6zn. zm.)

e Art. 104 i art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 572)

e Rozporzadzenie komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831)

o Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023
r. poz. 702).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. z 2019 r. poz. 391)

WYMAGANE DOKUMENTY

Whiosek o przyznanie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw — druk wniosku SO-01-
01

Druk wniosku dostepny jest:

o w Urzedzie Miasta i Gminy Nekla ul. Wiosny Ludéw 2b, I pictro (referat o§wiaty)

o w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy Nekla, parter

e na stronie internetowej Miasta i Gminy Nekla www.nekla.eu

Dopuszcza si¢ przyjecie wniosku na druku innym niz wymieniony powyzej oraz wniosku napisanego odrgcznie.
Do wniosku nalezy zalaczy¢:

e kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych spelnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych
do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych pracownikdw przez pracodawce lub osobe
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy badz osobe zatrudniong u pracodawcy;

e kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie,

e  kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

e S$wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia mlodocianego pracownika;

e S$wiadectwo pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);

o  kopi¢ dyplomu, certyfikatu, §wiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu;

o kopia §wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory
przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art. 44zzzgh ustawy o systemie o$wiaty;

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego
- w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego
egzaminu;

e zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng -
w przypadku mlodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

e kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemie$lniczg - W
przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoly I stopnia i przystapit do tego
egzaminu;

e pelnomocnictwo (w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika);
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmzvgqydiltcmfzwsyy
https://sip.lex.pl/#/document/16794386?unitId=art(44(zzzgb))&cm=DOCUMENT
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e dokument potwierdzajacy status prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek;

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

e o$wiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika;

e o$wiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemieslnikiem;

o wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie w okresie
wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635) oraz informacje okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej - w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

Dopuszcza si¢ przyjgcie o§wiadczenia na druku innym niz wymieniony powyzej oraz o§wiadczenia napisanego
odr¢gcznie. URZAD MIASTA 1 GMINY NEKLA ul. Dworcowa 10 62-330 Nekla www.nekla.eu
nekla@gminanekla.pl tel. 61 43-86-011 fax 61 43-86-490

Uwaga: Zalaczone Kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem

CZAS REALIZACJI
Do 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku spraw trudnych do 60 dni.

OPLATY
Brak

NUMER KONTA

TYTUL WPLATY

TRYB ODWOLAWCZY

Odwotanie od decyzji mozna wnies¢ do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Poznaniu Al
Niepodlegtosci 16/18 61-713 Poznan, w terminie 14 dni od dnia doreczenia, za posrednictwem Burmistrza Miasta
i Gminy Nekla.

REZULTAT REALIZACJI USLUGI

Uzyskanie dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow

ETAPY REALIZACJI USLUGI

Pobierz i wypelnij odpowiedni wniosek.

Dotacz do wniosku wymagane zataczniki.

716z wniosek w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Nekla, parter.

Poczekaj na zatatwienie sprawy.

Decyzja administracyjna dostarczana jest listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Decyzj¢ mozna réwniez odebraé osobiscie w terminie uzgodnionym z prowadzacym sprawe.
. Wyptata dofinansowania dokonywana jest na wskazane we wniosku konto bankowe

UWAGI

Whiosek 0 przyznanie dofinansowania kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikéw winien by¢ zlozony
w terminie 3 miesigcy od ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okres$lonej pracy. Dofinansowaniem objete jest ksztalcenie mtodocianych pracownikow
zamieszkalych na terenie Miasta i Gminy Nekla. Wyptlata dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych
pracownikow nastgpuje po przekazaniu srodkow finansowych z Funduszu Pracy.

DODATKOWE INFORMACJE
Dodatkowych informacji udziela pracownik Urzedu Miasta i Gminy Nekla

KONTAKT e-mail: m.kozielska@gminanekla.pl, tel. (61) 43-73-179 lub a.filipiak@gminanekla.pl (61) 30-
67-157 lub e-mail: j.kotowicz@gminanekla.pl tel. (61) 30-67-161.
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